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1. INTRODUCAO

A Santa Casa da Misericordia de Vila Nova da Barquinha, vem de acordo com as
disposigdes legais e estatudrias, submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o Plano de
Atividades e Or¢camento para 2018.

Os objetivos mais importantes a evidenciar no Plano de Atividades para 2018, sdo os
seguintes:

a) Requalificagdo da ERPI, numa drea total de 1.150 m2;

b) Aquisi¢do de uma viatura para o Servigo de Apoio Domiciliario (SAD);
¢) Beneficiagfo e reparagdo nos Bairros Sociais;

d) Continuidade do processo de Certificagdo da Qualidade;

e) Cumprimento dos Planos de Atividades das Respostas Sociais;

f) Cumprimento do Plano Estratégico da Instituigdo.

1.1 Enquadramento
A Santa Casa da Misericordia é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social,
fundada em 1921, constituida na ordem juridica candnica, registada no livro 1 das
Irmandades das Misericordias, Fls. 195 verso e 196, sob o n.° 10/85, em conformidade
com o disposto no n.° 2 do Art.° 9.° do Regulamento de Registo das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social no ambito da Seguranga Social.

A Mesa Administrativa delineou o Plano de Atividades de acordo com os Planos de
Atividades Setoriais e Plano Estratégico tendo em conta nos seguintes eixos e objetivos:

a) Desenvolvimento das Respostas Sociais/Servicos - Manter e melhorar as
atividades desenvolvidas nas areas da infancia: Creche e CAT e sénior: ERPI,
Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario;

b) Qualidade — Consolidar uma cultura de qualidade e melhoria continua nos
cuidados prestados. Dar a conhecer a Instituicdo a sociedade em geral,
mantendo o site e facebook atualizados de forma a anunciar e divulgar as
atividades realizadas e a realizar;

¢) Parceria — Dar continuidade a politica de relacionamento institucional,
mantendo os acordos, protocolos e parcerias, quer a nivel local como nacional.
Criar novas parcerias enriquecendo o nosso relacionamento com o exterior
envolvendo a Institui¢do com outras Institui¢des e comunidade em geral.
Desenvolver agdes de benchmarking com outras institui¢des;

d) Formagdo — Continuar a investir na formacéo dos Recursos Humanos com
formagdes internas e externas de acordo com as necessidades dos
colaboradores e o Plano de Formagio;

e) Sustentabilidade — Manter e melhorar as condi¢des de sustentabilidade, nas

diversas atividades da Institui¢do, otimizando os recursos materiais e
humanos, com rigor absoluto na sua gestdo.
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1.2 Posic¢do da Estrutura Social
A prestagao de servigos na area social sdo o ponto forte da Institui¢do, reconhecida pela
Seguranga Social, Autarquia Local e Parceiros, onde se desenvolve atividades inseridas
nos objetivos estratégicos da Instituigdo, nomeadamente:

a) Melhorar os servigos prestados com a requalificagdo da estrutura de apoio
a idosos através da remodelagdo das instalagdes do antigo hospital;

b) Melhorar a prestagdo de servicos na resposta social do SAD,
proporcionando outros servigos e dinamizar atividades que proporcionem
um maior envolvimento com as outras respostas sociais;

¢) Continuar a desenvolver agdes no sentido de manter a “Qualidade” dos
servigos. Dar seguimento ao processo da certificacdo da qualidade
promovendo uma auditoria interna e externa durante o ano de 2018;

d) Criagd@o de novas parcerias e fortalecimento das existentes.

2. RESPOSTAS SOCIAIS/SERVICOS

A Santa Casa da Misericordia de Vila Nova da Barquinha desenvolve a sua agdo com as
seguintes Respostas Sociais/Servi¢os:

2.1 Infancia/Jovens
Na érea da infincia a Institui¢@o continua a dar apoio a 52 utentes:

A Creche “Ber¢o do Tejo”, tem capacidade para 35 criangas, distribuidas por: 8 criangas
no bergario; 12 criancas na salade 1 a 2 anos e 15 crian¢as na sala de 2 a 3 anos.

O Centro de Acolhimento Temporario “CAT PR’AMAR” tem capacidade para 17
criangas/jovens com idades compreendidas entre os 0 € os 11 anos inclusive.

2.2 Idosos
Na drea dos Idosos, a Instituigdo continua a dar apoio a 82 utentes:

- Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, com capacidade para 36 utentes;
- Centro de Dia, com capacidade para 10 utentes;
- Servigo de Apoio Domicilidrio com capacidade para 36 utentes.

O Centro de Dia e 0 SAD funcionam na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
2.3 Abrangéncia de Servigos

- Dar continuidade ao servi¢o na area de fisioterapia para complementar e

melhorar a prestagdo de servigos das respostas sociais de ERPI, Centro de Dia e SAD;

- Manter o protocolo de prestagdo de servigos na area da saide, com consultas
médicas na ERPI/Centro de Dia;

- Manter protocolo de presta¢do de servigos na 4rea de cabeleireiro/estética aos
utentes de ERPI/Centro Dia e CAT;

- Garantir o bom desempenho das atividades mantendo as parcerias a nivel publico
e privado;
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- Manter os protocolos com o Agrupamento de Escolas de Vila Nova da
Barquinha, nas areas de: Educagfo Fisica, na Creche e ERPI; de voluntariado no CAT; e
na ERPI com o projeto “Avés Emprestados™

2.4 Servicos de Apoio

Servigos Administrativos, cozinha, lavandaria e transportes sdo geridos pela propria
Instituigdo. Os Servigos Administrativos € um setor fundamental na organizacio da
Institui¢do pois sdo eles que garantem toda a logistica administrativa/financeira; Os
servigos de cozinha, lavandaria e transporte s3o setores de apoio a todos os utentes que
atendemos diariamente, pois sem eles era impossivel o funcionamento das respostas
sociais.

2.5 Apoio Espiritual

Pratica de atos de culto catélico de harmonia com o seu espirito tradicional, informado
pelos principios da doutrina e moral crista.

2.6 - Patrimonio

2.6.1 - Equipamentos Sociais - Edificio da ERPI, edificio do antigo hospital onde
funciona a Creche numa parte do edificio, Capela, Servigos Administrativos e
Lavandaria;

2.6.2 — Outros Edificios - Uma moradia na Rua das Olarias em Atalaia, uma
moradia na Rua da Barca em Abrantes e um terreno (moradia demolida) na Rua D.
Afonso Henriques em Atalaia.

2.6.3 Bairros Sociais

Bairros Sociais, com 9 apartamentos na Praia do Ribatejo, 28 apartamentos em
Vila Nova da Barquinha e 7 moradias no Bairro S. Jodo de Deus em Vila Nova da
Barquinha.

2.6.4 — Praca de Touros

3. POPULACAO ALVO

A Santa Casa da Misericordia desenvolve a sua atividade nas diversas respostas sociais,
nomeadamente:

- Criangas/ Jovens dos 0 meses aos 11 anos
- Idosos

Distribuicio de Utentes por Respostas Sociais/Servigos para 2018

rd

Area Resposta Social Morada N° Utentes
Criangas Creche “Berco do Tejo” Vila Nova da Barquinha | 35
Criancas/Jovens | CAT “Pr’ Amar” Praia do Ribatejo 17
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Idosos ERPI Vila Nova da Barquinha | 36
Idosos Centro de Dia Vila Nova da Barquinha | 10
Idosos Servigo Apoio Domiciliario | Vila Nova da Barquinha | 36
Totais
Criancas/Jovens 52
Idosos 82
4. RECURSOS

4.1 Equipamentos Sociais

Para o desenvolvimento das atividades a Instituigdo dispde de 3 equipamentos:

- Creche “Bergo do Tejo” situado na Rua José Filipe Reborddo em Vila Nova da
Barquinha, ¢ um espago criado através da remodelagdo e adaptagio de parte do edificio
do antigo hospital;

- Centro de Acolhimento Temporario “CAT Pr’Amar”, situado na Rua Comendador
Manuel Vieira da Cruz, n° 83 em Praia do Ribatejo, instalado em regime de contrato
comodato num edificio camarario valido por 20 anos;

- Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, est4 situada na Rua José Filipe Reborddo em”
Vila Nova da Barquinha, onde funciona o Centro de Dia, Servigos de apoio ao SAD e o
Programa de Cantinas Sociais.

Neste espago existem os servigos administrativos com gabinete de provedoria e sala de
reunides e lavandaria.

- Capela para atos de culto catdlico.

4.2 Frota Automovel

A frota automovel da Instituigdo é composta por 6 viaturas, distribuidas por:

a) 2 Viaturas comerciais de 2 lugares afetas ao SAD,;

b) 1 Viatura comercial de 2 lugares afeta a distribui¢do de refei¢des do SAD ¢
CAT;

¢) 1 Viatura de 9 lugares afeta a todas as respostas sociais;

d) 1 Viatura de 9 lugares adaptada para 2 cadeiras de rodas para pessoas com
mobilidade reduzida;

e) 1 Viatura de 5 lugares afeta a todas as respostas sociais.

4.3 Recursos Humanos

Os Recursos Humanos sdo fundamentais na orgénica de toda a estrutura da Institui¢3o.
Os colaboradores beneficiam de formagdo interna e externa delineada nos Planos de
Formagdo, criados a partir dos questionarios de necessidades de formagao, avaliagdes de
desempenho e outras proporcionando uma maior aquisi¢do de conhecimentos e melhoria
no desempenho das suas fungdes.

Os Recursos Humanos afetos a atividade da Instituicio existentes e
previstos para 2018 sdo os seguintes:
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Categorias Profissionais Género | Numero | % |
Técnicos Licenciados F 7 10.94
Administrativos F 3 4.68
Administrativos M 1 1.56
Animador Socio Cultural F 1 1.56
Encarregado Servigos Gerais F 1 1.56
Ajudantes de Lar e Centro de Dia F 6 9.38
Ajudantes de Lar e Centro de Dia M 1 1.56
Ajudantes Familiares Domicilidrias F 6 9.38
Auxiliares de Educagdo F 14 21.88
Ajudante de Ocupagio F 1 1.56
Motorista M 1 1.56
Cozinheiro F 2 3.13
Ajudantes de Cozinha 13 2 313
Operadora de Lavandaria F 1 1.56
Jardineiro M 1 1.56
Auxiliares de Servigcos Gerais F 16 23.44
Total 64 100
Estdgios Profissionais/CEIs Género | Nimero | % |
Estagios Profissionais Licenciados F/M 1 33,34
Trabalhadores Auxiliares (CEIs) F 2 66,66
Total 3 100

Como demonstra o quadro o n.° de colaboradores com formagdo superior, sdo 10,94%
dos colaboradores da Instituicéo.

Os colaboradores do sexo masculino siio 6.25% e os colaboradores do sexo feminino sdo
93.75%.

Além dos colaboradores permanentes na Instituigdo, estdo previstas duas candidaturas
aos apoios do I.LE.F.P, uma para 1 Estagio Profissional e duas para 2 contratos empregos
inser¢do.

5. PROJECTOS E PARCERIAS

A Santa Casa da Misericordia vai continuar a manter as parcerias e projetos ja existentes,
nomeadamente:

- Protocolos com a Cidmara Municipal, (transporte de refei¢des as escolas, cooperagdo
financeira e técnica na loja social);

- Protocolo com o Centro Social Paroquial de Atalaia, IPSS (na area da formagdo de
trabalhadores;

- Parceria com o Centro de Reabilita¢do e Integragdo Torrejano (Estagios):

- Parceria com a Escola Profissional Gustave Eiffel;
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- Cantina Social, com o fornecimento de refei¢des didrias a pessoas carenciadas em
parceria com o ISS,IP;

- IEFP, nos programas de Estagios Profissionais e Contratos de Emprego Inser¢io;

- Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha, para o exercicio de atividades
fisicas com utentes da Instituigdo, ministradas por professor qualificado;

- Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco, com a representagdo de um
técnico da Instituicdo, na Comissdo Restrita e Alargada;

- Rede Social, participag@o do Provedor no Nucleo Executivo;

- Comissd@o Concelhia de Satde com a participag¢do do Provedor;

- Comissdo Concelhia de Seguranga com a participagdo do Provedor;

- Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha;
- Participagdo de um técnico nas reunides do Nucleo Local de Inser¢ao;

- Centro Dentario “Sabor a Conquista”, Lda. do Entroncamento;

- Grupo Conselheiros da Visdo “Optica Visdo Clinica” do Entroncamento;

5.1 Projeto Sinergi

Aquisi¢do de uma ferramenta de trabalho designado por “Projeto Sinergi”, que
consiste numa plataforma online sempre disponivel em qualquer dispositivo com acesso
a internet, permitindo acesso a indicadores comparados por servigos e regides
geograficas. Pretende-se com este novo servigo melhorar a gestdo da drea financeira e
otimizag¢do de recursos aumentando desta forma a capacidade de resposta as tomadas de
decisdo para um maior investimento social € desempenho profissional.

Esta solugdo tem ainda como mais-valias a melhoria do planeamento, permitindo
a criagdo de mais sinergias, aboli¢do de papel e desmaterializacdo do processo; controlo
mais eficiente das tarefas e atividades/tempos por cuidador; registos necessérios dos
sistemas de qualidade; controlo de consumos e garantia dos cuidados aos utentes de
acordo com o PI de cada um.

5.2 Gabinete de Estudos e Empreendedorismo na Area Social

Criagdo de um gabinete de estudos e empreendedorismo na éarea social, com o
objetivo de poder criar ou fazer candidaturas a projetos de inovagdo de carater social
envolvendo parceiros do Municipio de Vila Nova da Barquinha e outros, ajustados as
necessidades e caréncias referenciadas no Concelho.

6. ORCAMENTO

As previsdes de orcamento que estamos a apresentar baseiam-se mais na estabilidade,
pois temos plena consciéncia das dificuldades existentes e da situagdo econdmica do pafs.
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Mesmo assim, a Santa Casa da Misericordia prevé fluxos financeiros em custos totais de
1.131.545,99€ e de proveitos para cobertura dos custos um total de 1.132.016,40€, o que
resulta um resultado positivo na ordem de 470,41€.

Das receitas previstas cerca de 647.017,16€ sdo proveniente do ISS,IP e cerca de
341.960,00€ provenientes de comparticipagdes familiares e mensalidade de utentes, cerca

de 26.512,00 € em subsidios do IEFP e de outras entidades e cerca de 113.327,24€ de
outros rendimentos, como bairros sociais e juros de depositos.

Estéo previstos cerca de 299.500,00€ para investimentos dos quais 206.250,00 €, carecem
de candidatura a subsidios dos fundos comunitarios, para requalifica¢do da ERPI e Centro
de Dia e para aquisi¢do de uma viatura para servigo do SAD e a diferenga sera suportada
pelos fundos proprios da Institui¢do; neste valor estéo incluidos 12.000,00€ para obras de
beneficia¢do e de reparagdo nos Bairros Sociais. Estdo ainda previstos, 7.500,00€ para
aquisi¢do de equipamento basico e 5000,00€ para equipamento administrativo.

No or¢amento de desinvestimentos esta previsto a alienagdo de duas moradias localizadas
na rua das Olarias n.° 15 em Atalaia e na Rua da Barca, n.° 73 em Abrantes registadas no
valor de 45.599,00€.

7. INDICADORES E METAS

Os indicadores e metas estabelecidos para o ano 2018, estio definidos no Plano
Estratégico ¢ em Processos Chave, no ambito da Certificagdo “Equass Assurance”. :
A tabela seguinte evidencia indicadores e metas da Santa Casa da Misericordia, incluindo
a propria gestdo.

Quadro de Indicadores

Meta
Indicadores 2018
Desempenho Economico e Financeiro
Resultado liquido do exercicio >0
%Evolugdo dos Proveitos em referéncia ao ano anterior >3%
%Reducdo custos operacionais >1%
Grau de execucdo or¢camental >90%
Investimentos 299500€
Liquidez Geral >1
Atendimento
Utentes de ERPI 36
Utentes de Centro de Dia 10
Utentes de SAD 36
Utentes de Creche 35
Utentes de CAT 1y
Cantinas Sociais 7/diérias
Orientacéio para o cliente
% Planos Individuais elaborados 100%
% Planos Individuais com Sucesso >60%
Abrangéncia de Servicos
N° Projetos de Inovagdo e Desenvolvimento 1
N.° novos projetos/candidaturas >2
N° projetos aprovados >2
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N° de parcerias >17
N.° Servicos >2
Recursos Humanos
Avalia¢ao de Desempenho
Muito Bom 5%
Bom 25%
Suficiente 70%
N° Estégios >1
Volume de horas de formagédo >245
Qualidade
Grau satisfacdo dos utentes >3
Grau satisfac@o dos colaboradores >3
Grau satisfa¢do dos parceiros >3
N° Atividades de Benchmarking 1
Grau de cumprimento do plano de melhorias >80%
Outros
Grau de cumprimento dos planos de atividades _ >85%
Grau de cumprimento dos planos de formagéo >80%
Grau de cumprimento dos planos de manutencéo >70%
Grau de cumprimento dos planos de calibragdo 100%
Eventos no exterior >3

8. ANEXOS

Anexo I — ERPI, Centro de Dia e SAD
Anexo II — Creche “Bergo do Tejo”
Anexo III — Centro de Acolhimento Temporario “Pr’ Amar”

Vila Nova da Barquinha, 21 de Novembro de 2017
A MESA ADMINISTRATIVA
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ANEXO I

Estrutura Residencial para Pessoas

Idosas, Centro de Dia e Apoio

Domiciliario




Resposta Social - ERPI, Centro de Dia e SAD
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Caracteriza¢ao da Resposta
1- Enquadramento da Resposta Social
1.1 Estrutura Residencial para pessoas idosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas ¢ uma resposta social desenvolvida em
alojamento coletivo, de utilizagdo tempordria ou permanente com capacidade para 36
utentes com idade igual ou superior a 65 anos de idade.

O trabalho desenvolvido na ERPI, tem como objetivos, assegurar a prestagao dos cuidados
adequados a satisfagdo das necessidades, tendo em vista a manutengdo da autonomia e
independéncia e a promogdo da sua qualidade de vida, potenciando a integrac¢do social;
fomentar um processo de envelhecimento ativo; potenciar o convivio social entre os utentes
e os seus familiares, amigos e a comunidade; satisfacdo das necessidades e expectativas,
fomentar o empowerment e autodeterminagdo; fomentar a participagdo de utentes e
familiares/representantes nos planos individuais; promover os direitos e deveres do utente;
assegurar o bem-estar fisico, psiquico e espiritual dos utentes, entre outros.

1.1.2 Servigos/Abrangéncia Servicos/Parcerias

Além dos servigcos descritos anteriormente, a Erpi, pode ainda disponibilizar (através de
meios proprios e/ou através de parcerias/encaminhamentos) aos utentes os seguintes
servigos: Acompanhamento a cuidados de saude; Aquisigdo de bens e servigos; Turismo
Sénior; Atividades Ludico- Recreativas; Fisioterapia; Hidroterapia; Cuidados de imagem;
Transporte. :

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas tem ao dispor dos utentes, uma equipa
multidisciplinar que faz o devido acompanhamento/encaminhamento desde a admisséo ao
acolhimento do utente. A equipa avalia a situa¢do do utente através da Ficha de
necessidades expetativas, potencialidades e avalia¢do diagnostica, e se verificarmos que €
necessario usufruir de um servigo do qual ndo dispomos, encaminhamos a servigos
externos (parceiros e/ou outras entidades).

Atendendo ao publico-alvo que temos atualmente, planeamos continuar a desenvolver
atividades ludico recreativo e de estimulagdo cognitiva com a intervenc¢do de um Animador
Sociocultural e Psicélogo.

Pretendemos realizar atividades intergeracionais, no ambito de um Projeto da Escola D.
Maria Il “Avos emprestados”, e aulas de Ginastica com a intervencéo semanal do Professor
de Educagdo Fisica do Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha.

1.2 Centro de Dia

O Centro de Dia, com capacidade para 10 utentes, € uma resposta social destinada a pessoas
de ambos os sexos que proporciona, em horario diurno, um conjunto diversificado de
servigos e atividades de desenvolvimento pessoal tendentes ao bem-estar do utente e ao seu
equilibrio emocional e fisico.

1.2.1 Servicos/Abrangéncia Servicos/Parcerias

Além dos servigos descritos anteriormente, o Centro de Dia, pode ainda disponibilizar
(através de meios proprios e/ou através de parcerias/encaminhamentos) aos utentes os
seguintes servigos: Cuidados de higiene pessoal; Cuidados de imagem; Tratamento de
Roupa; Transporte; Disponibilizag@o de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia;
Enfermagem; Acompanhamento ao exterior e Teleassisténcia.

Os utentes desta resposta podem usufruir do jantar no domicilio, todos os dias da semana
¢ ao fins-de-semana, almogo e jantar.
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O Centro de Dia tem ao dispor dos utentes, uma equipa multidisciplinar que faz o devido
acompanhamento/encaminhamento desde a admissdo ao acolhimento do utente. A equipa
avalia a situag@io do utente através da Ficha de necessidades expetativas, potencialidades e
avaliagdo diagndstica, e se verificarmos que € necessario usufruir de um servigo do qual
ndo dispomos, encaminhamos a servigos externos (parceiros e/ou outras entidades).

As atividades que pretendemos realizar em 2018, vdo ao encontro das definidas
anteriormente para a resposta da ERPL.

1.3 Apoio Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domiciliario, ¢ uma Resposta Social, que consiste na prestacdo de
cuidados e servigos individualizados e personalizados no domicilio das pessoas quando,
por motivo de doenga, deficiéncia, idade ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente a satisfa¢do das suas necessidades basicas e/ou atividades
da vida didria.

1.3.1 Servigos/Abrangéncia Servicos/Parcerias

Além dos servigos descritos anteriormente, o Servigo de Apoio Domiciliario, pode ainda
disponibilizar (através de meios proprios e/ou através de parcerias/encaminhamentos) aos
utentes os seguintes servigos: Formagdo e sensibiliza¢do dos familiares e cuidadores
informais para a prestagdo de cuidados aos utentes; Apoio psicossocial; Confecdo de
alimentos no domicilio; Transporte; Cuidados de imagem; Realizagdo de pequenas
modificagdes ou reparagdes no domicilio; Realiza¢do de atividades ocupacionais.

O Apoio Domicilidrio, tem ao dispor dos utentes, uma equipa multidisciplinar que avalia a
situacdo do utente através da Ficha de necessidades expetativas, potencialidades ‘e
avaliacdo diagndstica, e se verificarmos que, para que haja uma melhoria na Qualidade de
Vida do utente, seja necessario usufruir de um servigo do qual ndo dispomos,
encaminhamos a servigos externos (parceiros e/ou outras entidades).

Planeamos realizar atividades que proporcionem um maior envolvimento e participagio de
utentes de Apoio Domicilidrio na dindmica da Instituigdo.

2. Populacgio Alvo

2.1 ERPI, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio

A Estrutura Residencial para Idosos tem uma capacidade para 36 utentes, distribuidos por
género, idade, grau de dependéncia e tempo de permanéncia, 0 mesmo acontece as
respostas de Centro de Dia, com capacidade para 10 utentes e Apoio Domiciliario, com
capacidade de 36 utentes.

Distribui¢iio de Utentes por Grau de Dependéncia

Resposta Social Auténomo Parcialmente | Dependente | Grande
Dependente Dependente
ERPI 22% 33% 14% 31%
Centro de Dia 45% 55% - -
Apoio Domiciliario- 47% 31% 11% 11%

Distribuicio de Utentes por Género/Idade
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Resposta Social Feminino Masculino Média Idades

ERPI 75% 25% 87

Centro de Dia 54% 46% 82

Apoio Domicilidrio 64% 36% 81

Distribui¢do de Utentes por Tempo de Permanéncia

Resposta Social >1 Més <12 |>1Ano<5anos | >5<10 Anos >10 Anos

meses

ERPI 4 14 12

Centro de Dia 1 8 1

Apoio Domicilidrio 5 19 4

3. Organizacido Funcional

3.1 Horarios
SResP(;sta Funcionamento | Visitas | Peq.Almoco | Almo¢o | Lanche | Jantar | Ceia

ocia
ERPI 24 Horas 1185112-0 9HO0 12H00 16HO0 19H00 | 21HO00
g 2% a 6" feira

Centro Dia 9h00 s 17h30 - 9HO0 12H00 16H00 - -
Apoio Todos os dias 18H-
Domicilidrio 9h00 as 19h00 i i LaB=131 i 19H )

3.2 Equipamento

A ERPI, € composta por 12 quartos, um gabinete técnico, um gabinete

médico/enfermagem, uma sala de atividades, 2 salas de convivio, sala de estar e refeitorio.
Tem como servigos de apoio, cozinha, lavandaria e servigos administrativos.
No mesmo equipamento funciona o Centro de Dia.

3.3 Caracteriza¢do da Equipa
3.3.1 ERPI e Centro de Dia

Na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e Centro de Dia, a equipa é composta por:
- 1 Técnica Superior de Servigo Social;

- 1 Enfermeira;

- 1 Animador Sociocultural;

- 1 Encarregada de Servigos Gerais;

- 1 Assistente Administrativo;

- 7 Ajudantes de Lar e Centro de Dia;
- 17 Auxiliares de Servigos Gerais.
Como servigos de apoio temos:

- Servigos Administrativos;

- Cozinha (2 Cozinheiras e 2 Ajudantes de Cozinha)
- Lavandaria (1 Operadora de Lavandaria)

- Transportes (1 motorista)
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- Jardinagem (1 Jardineiro)

3.3.2 Apoio Domiciliario
No Servi¢o de Apoio Domicilidrio, a equipa é composta por:
- 6 Ajudantes Familiares Domicilidrias.

3.4- Recursos Humanos ERPI/CD/SAD

Prevé-se a aplicagdo da Avaliacdo de Desempenho e Questiondrios de Avalia¢do do Grau
de Satisfacdo dos Colaboradores.

Temos como objetivo desenvolver atividades que promovam o envolvimento e
participag@o dos colaboradores, contribuindo para o aumento da sua motivagdo. Este fator
¢ avaliado anualmente em questiondarios de satisfagdo de colaboradores.

4 - Formaciao

Prevé-se que os colaboradores, usufruam de formagdes, adequadas as suas necessidades,
apuradas atraveés dos questiondrios de necessidades de formagao, avaliagdo de desempenho
e outras ja estabelecidas em Plano de Formagao. Esta previsto o encaminhamento de todos
os colaboradores a participarem nas a¢des de formagdo em comum com outras
Misericordias. Os temas s@o bastante abrangentes e proporcionam que se unam as varias
respostas sociais a participarem numa determinada a¢do de formagao.

5. Sustentabilidade

Para que seja possivel manter todas as Respostas Sociais sustentdveis, é fundamental que
todos os envolvidos na dindmica da Institui¢do se sintam sensibilizados para questdes tais
como a poupanga ¢ a correta utilizagdo dos recursos existentes.

6. Qualidade

Iremos continuar a desenvolver a nossa atividade de acordo com as Normas Equass
Assurance. Planeamos renovar a Certificacdo Equass em 2018.

Com o Projeto de Inovagao 2017/2019, planeamos, participar no gabinete de apoio e
empreendedorismo na area social, com o envolvimento de todas as respostas sociais ¢
parceiros do Municipio.

Em 2018, estd prevista uma nova ferramenta de trabalho na ERPI, através da plataforma
SINERGI, que nos permite monitorizar tarefas, previamente definidas, aos utentes e
colaboradores. Serd uma mais-valia, e torna possivel a desmaterializagdo de papel, a
eficacia no registo de cuidados e na planificagdo didria de tarefas.

Prevéem-se agdes de Benchmarking com Institui¢des da mesma érea de intervencgdo, de
modo a promover boas praticas e dar cumprimento ao ciclo de melhoria continua.

7. Processos Chave

Todos os servigos e atividades das Respostas Sociais, ERPI, Centro de Dia e SAD séo
desenvolvidos a partir dos Processos-Chave do Sistema de Gestao de Qualidade da Norma
EQUASS ASSURANCE.

Os indicadores e metas estabelecidas para o ano de 2018, estdo igualmente definidos em
Processos — Chave no dmbito da Qualidade.

8. Quadro de Indicadores
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Indicadores Metas
Atendimento
Utentes de ERPI 36
Utentes de Centro de Dia 10
Utentes de SAD 36
Orientacdo para o Cliente
% Planos Individuais elaborados 100%
% Planos Individuais com sucesso 60%
Melhoria Continua
Grau de Satisfagdo Utentes >3
Grau de Satisfa¢do de Colaboradores >3
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9. Quadro de Planificacio

Atividade

Recursos Humanos

Calendarizacio

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN
JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Celebragdo da Missa

Paroco

Comemoracédo do Dia de Reis

Animadora Sociocultural

Dia Mundial do Magico

Animadora Sociocultural

Dia de Carnaval

Animadora Sociocultural

Comemoracdo Dia Internacional da Mulher

Animadora Sociocultural

Comemoragdo Dia do Pai

Animadora Sociocultural

recursos)

Dia Mundial da Agua (Trabalhos Manuais e Sensibilizacdo 4 utilizagio de

Animadora Sociocultural

Dia Mundial do Teairo (Assistir Pe¢a de Teatro)

Animadora Sociocultural

Decoragdo da ERPI e Centro de Dia com motivos de Pascoa

Animadora Sociocultural

Celebragao da Pascoa

Animadora Sociocultural

e familiares)

Comemoragdo do Dia Mundial da Saide (Sessdes de esclarecimento para utentes

Animadora Sociocultural

Dia Mundial da Atividade Fisica

Animadora Sociocultural

Dia Mundial da Danga

Animadora Sociocultural

Dia Internacional da Familia

Animadora Sociocultural

Dia da Mae

Animadora Sociocultural

Dia Apari¢do de N* Sr* de Fatima (Visita ao Santudrio)

Animadora Sociocultural

Dia Mundial do Ambiente

Animadora Sociocultural

Dia Internacional do Piquenique (Passeio ao exterior)

Animadora Sociocultural

Acgdes de Benchmarking (Institui¢oes a definir)

Animadora Sociocultural

Dia Aberto 4 Comunidade

Animadora Sociocultural

Dia Mundial do Chocolate (Workshop)

Animadora Sociocultural

Dia Mundial dos Avos

Animadora Sociocultural

Dia do Artista

Animadora Sociocultural

Dia Mundial da
formais/informais)

Doenga de Alzheimer (Sessdes para

cuidadores

Animadora Sociocultural
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Dia Mundial de Sonho Animadora Sociocultural

Dia Internacional do Idoso Animadora Sociocultural

Dia da Animagdo Sociocultural _| Animadora Sociocultural

Dia Mundial da Alimentagio Animadora Sociocultural
Animadora Sociocultural

Dia de Todos os Santos

Comemoragio do Dia de Sio Martinho Animadora Sociocultural
Decoragido da ERPI e Centro de Dia e preparagio da Festa de Natal Animadora Sociocultural
Comemorag@o Natal (convivio entre utentes e familiares) Animadora Sociocultural

Atividades ladicas, visualizagdo de filmes e atividades de estimulagdo cognitiva | Animadora Sociocultural

Comemoragdo de Aniversarios dos Utentes Animadora Sociocultural
Aulas Ginastica 5 Professora Agrup.VNB
Participagdo de alunos D. Maria II com o Projeto “Avés Emprestados” Escola D.Maria Il ¢ Animadora

G " ; ; ; Animadores virias Instituicoes
Dinamizagdo de atividades grupo de Animadores Socioculturais * adp ¢

Obs: Todas as atividades vao ser dinamizadas pela Animadora Sociocultural, com a colaboragdo de utentes, colaboradores, familias e parceiros.
*O grupo de Animadores Socioculturais, reinem de 2 em 2 meses para elaborar a planificar de atividades em conjunto, promovendo a interagfio entre utentes de varias

Instituicoes.
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ANEXO II

CRECHE




Plano de Atividades — Creche
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1. Caracterizacdo da Resposta

1.1 Enquadramento da Resposta Social

A Creche “Bergo do Tejo™ € uma resposta social, para criangas com idades compreendidas entre
0s 3 meses ¢ 0s 3 anos de idade.

De forma a prestar a todas as criangas um servigo de qualidade, a creche tem como objetivo
proporcionar a crianga o seu desenvolvimento global de forma ludica, harmoniosa e pedagdgica,
respeitando sempre o seu ritmo.

A primeira infdncia apresenta-se como sendo uma das fases mais criticas e vulneraveis no
desenvolvimento de qualquer crianga. E nos primeiros anos de vida que se estabelecem as bases
para o desenvolvimento intelectual, emocional e moral da crianga. E neste sentido, que a creche
¢ fundamental, uma vez que se apresenta como sendo o prolongamento da familia em termos de
cuidados e de estimulos essencialmente afectivos e cognitivos.

Desta forma, a intervencdo das Educadoras e Auxiliares de Educagdo tem como finalidade
apoiar, estruturar, estimular, desenvolver uma situagfo, atitude ou agdo que vise a constru¢do da
prépria crianga e constante harmonia consigo propria e com os outros.

Todas as criangas tém direito a serem tratadas com respeito pela dignidade humana; tem direito
a confidencialidade de toda a informagdo e elementos identificativos que o respeitem; usufruem
de um Plano de Desenvolvimento Individual, tem direito a utilizar as instalagdes do equipamento
em condigdes de higiene, satde e seguranga, entre outros.

1.2 Servicos/Abrangéncia de Servicos/ Parcerias
Atualmente a Creche tem ao dispor dos seus utentes os seguintes servigos:
e Higiene pessoal;
e Refeigdes que se dividlem em suplemento da manha, almogo, lanche e suplemento da
tarde;
Sesta;
Administra¢do da terapéutica;
Desfralda;
Atividades socioculturais, desportivas e educativas.

e @ o o

Apds o levantamento das Necessidades e Expetativas ¢ elaborado um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), com a participag@o dos familiares/representantes do utente, onde se definem os
servigos e actividades necessarias a colmatar as necessidades sentidas.

Além dos servigos disponiveis e sempre que as criangas necessitem de outros servi¢os, a
Institui¢do disponibiliza-se a procurar no exterior.

Pretendemos assim, dar continuidade a Parceria com o Agrupamento de Escolas de Vila Nova da
Barquinha, com a atividade desportiva com a participagio do professor de Educacio Fisica.

2. Populag¢ido Alvo

2.1 Capacidade

A Creche “Ber¢o do Tejo” tem capacidade para 35 utentes distribuidos por: bergério (dos 3
meses aos 12 meses), sala 1 ano (dos 12 meses aos 24 meses) e sala de 2 anos (dos 24 meses aos
36 meses).

2.2 Género e Idade
Os utentes admitidos sdo de ambos os sexos e as suas idades variam entre os 3 e os 36 meses.
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2.3 Contexto Socio Familiar

A grande maioria dos utentes sdo provenientes do Concelho de Vila Nova da Barquinha.

O trabalho com as familias / creche ¢ fundamental uma vez que ¢ através desta articulagdo que se
conseguem alcangar resultados mais positivos com conjugagéo das atividades creche/familia.
Nos casos em que a familia ndo seja participativa cabe a equipa motivar e trabalhar nesse
sentido.

2.4 Tempo de permanéncia
O tempo de permanéncia dos utentes na Creche ¢ < a trés anos.

2.5 Orientacio para o cliente
Para o ano de 2018 prevé-se que todos os utentes tenham definidos Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDI). Tendo como objetivo que 60% desses planos atinjam um grau de sucesso.

3. Organizac¢do Funcional
3.1 Horarios

iEnteada - f 0 Salda | (Almieco [ | Lanche

07h 30m 19h00 11Th30m 15h30m

*Cada Educadora dispde semanalmente de uma hora de atendimento aos pais.

3.2 Equipamento

A Creche esta situada na Rua José Filipe Reborddo S/N em Vila Nova da Barquinha, composta
por: espago ao ar livre; 1 refeitério e copa; 3 salas de atividades; 1 sala polivalente; 2 we de
criangas; 1 wc adaptado para pessoas com deficiéncia; 1 sala de isolamento; 1 gabinete de
coordenagdo; 1 sala de reunides; arrecadacéo e recegdo.

Para o funcionamento da creche sdo necessarios os seguintes recursos:
e Materiais necessarios a distribui¢éo e transporte da alimentagao;
Materiais de protecdo e de higiene;
Materiais necessarios a todo o servigo de limpeza e manutencdo dos equipamentos;
Aquisi¢do de equipamentos e materiais de uso pessoal e do quotidiano;
Aquisic¢do de material didatico, bem como a manutengio dos ja existentes.

3.3 Caracterizacio da Equipa

Recursos Humanos SREESEERR R O

Educadora de Infincia-Coordenadora Pedagdgica |

Educadora de Infancia

Auxiliares da Ac¢@o Educativa

] [ |

Total

Os servigos de apoio a Creche séo: Servigos Administrativos, Transportes, Cozinha e Lavandaria
a funcionar nas instalagdes da ERPI diariamente.
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3.3.1 Género e Idade
Todas as colaboradoras sdo do sexo feminino, com a média de idades de 40 anos.

3.3.2 Habilita¢oes Literarias

Habilitacdes litersrias/Categoria_

Licenciatura Educag¢do de Infincia

Auxiliares de Educag¢do com 12°

Auxiliares de Educag¢do com 10°

Auxiliares de Educagdo com 9°

3.3.3 Antiguidade da fun¢io
A média de antiguidade da func¢do € de 10 anos.

4. Formacio

Para 0 ano de 2018, prevé-se que os colaboradores, usufruam de formagdes adequadas as
suas necessidades apuradas, através dos questionarios de necessidades de formacéo, avaliagdo de
desempenho e outras estabelecidas em Plano de Formagao.

5. Sustentabilidade :

- De forma a assegurar o funcionamento da creche, é necessario sensibilizar os
colaboradores no sentido da poupanga e boa gestdo dos materiais utilizados;

- Prestar um servico de qualidade de forma a manter a capacidade ocupada, seguindo a
nossa Missdo, Visdo e Valores, procurando assim garantir a sua sustentabilidade econémica a
longo prazo.

6. Qualidade

Continuar a desenvolver a nossa atividade de acordo com as normas EQUASS.

Com o projeto de inovagdo 2017/2019 planeamos participar no Gabinete de Apoio e
Empreendedorismo na drea Social, com o envolvimento de todas as respostas sociais €
Municipio

7. Processos Chave

Todos os servigos e atividades da Creche sdo desenvolvidas a partir dos processos — chave do
Sistema de Gestao da Qualidade da Norma “EQUASS ASSURANCE™.

Os indicadores e metas estabelecidas para 2018, estdo definidos em Processos — Chave no
ambito da Qualidade.
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8) Quadro de Planificacao

Calendarizaciio

Atividade Recursos Humanos -
< o < &= = z = 8 = 5 2 N
S| B| 2| 2| 2| B| B B§| 8| B| B| &
Comemoracdo do Dia de Reis Educadora ¢ AE
Educadora e AE

Celebracdo do dia dos namorados

Festa de Carnaval

Educadora e AE

Prenda para o Dia do Pai — lanche convivio

Educadorae AE

Atividades alusivas a Primavera Educadora e AE
Passeio Anual Educadorae AE
Decoragio da Creche — Primavera Educadora e AE
Trabalhos alusivos a Pascoa Educadora e AE
Comemoragio do 25 de Abril Educadora e AE
Prenda para o Dia da Mie - lanche convivio Educadora ¢ AE
Comemoragio do Dia da Crianga Educadora e AE
Operagdo Nariz Vermelho Educadora ¢ AE
Atividades alusivas ao Verdo Educadora e AE
Decoragio da Creche — Verio Educadora e AE
Dia Aberto a Comunidade /Festejos dos Santos Populares Educadora e AE
Festa de Encerramento do Ano Letivo Educadora e AE
Proporcionar dias diferentes na Creche — atividades ao ar livre Educadora e AE
Inicio ano letivo Educadora e AE

Atividades alusivas ao Outono

Educadorae AE

Decoragdo da Creche — Outono

Educadora e AE
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Dia do Idoso Educadora e AE
Atividades alusivas ao Dia de Todos os Santos Educadora e AE
Dia da Alimentagao Educadora e AE
Ida & feira do cavalo — Golegd / Magusto de S. Martinho Educadora e AE
Missdo Pijama Educadora ¢ AE
Atividades alusivas ao Inverno Educadora e AE
Decoragdo da Creche — Inverno Educadora e AE
Atividades alusivas ao Natal Educadora e AE
Decoragio da Creche — Natal Educadora e AE
Festa de Natal — entrega de presentes Educadora e AE
Comemoragdo de aniversarios dos utentes Educadora e AE

Atividades educativas

Educadora e AE

Atividades desportivas

Ed. AE e Professor D. M*

Agoes de formagdo

Educadora e AE
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ANEXO III

Centro de Acolhimento Temporario
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Resposta Social — Centro de Acolhimento Temporario

indice
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1. Caracterizacido da resposta

1.1. Enquadramento da Resposta Social do CAT
O Centro de Acolhimento Temporario Pr’Amar ¢ uma resposta social da Santa Casa da
Misericordia de Vila Nova da Barquinha, para criangas e jovens em risco,
institucionalizados tendo como base medidas provisorias de promogdo ¢ protegdo decretadas
pelas entidades competentes, nomeadamente Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens
em Risco e Tribunal de Menores e Familia.

O CAT funciona em regime de internamento permanente.

1.2 Servicos/Abrangéncia de Servicos/Parcerias

O CAT possui uma equipa técnica multidisciplinar, composta por uma Educadora de
Inféncia, uma Técnica Superior de Servigo Social, uma Psicologa e uma equipa educativa
composta por nove Auxiliares de Educac¢do ¢ uma Ajudante de Ocupagdo. Estas equipas
prestam todos os cuidados necessarios para o bem-estar fisico, emocional e social das
criangas e jovens, que englobam os seguintes servigos:

e Alojamento;

e (Cuidados de higiene;

e Alimentagdo;

e Tratamento de Roupas;

e (Cuidados de saude;

e Apoio psicossocial;

e Atividades ludico-recreativas;

e Atividades socioculturais e desportivas;

e Atividades Educativas:

e Acompanhamento ao exterior.

Além dos servicos disponiveis e sempre que as criangas e jovens necessitam de servigos que

ndo se encontram contemplados na Instituig¢do, € procurada resposta no exterior.
Dar continuidade a parceria com o Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha

com um projeto de Voluntariado dinamizado por duas turmas, com atividades em contexto

fisico no CAT.
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Pretende-se também melhorar a rede de parcerias no sentido de estreitar relagdes e fortalecer

partilhas tendo sempre presente a melhoria continua dos servigos.

2. Populagido Alvo

2.1. Capacidade
O CAT tem capacidade para 17 utentes, distribuidos atualmente por 1 quarto triplo, 4
quartos duplos, 3 individuais e um bergario com 4 camas. No entanto apesar da discrepancia
de idades, € sempre tido em atengdo a atribui¢cdo de quarto de modo a aloja-los de acordo

com idades proximas, assim como o seu Género.

2.2.  Género e Idade

A Resposta Social de Centro de Acolhimento Temporario acolhe Criangas e Jovens dos 0

meses aos 11 anos de ambos os sexos.

2.3. Grau de Dependéncia

Todos os utentes dependem dos adultos para o seu crescimento e desenvolvimento, no
entanto, esse grau de dependéncia vai-se alterando com a idade e a matura¢do de cada
crianga/jovem.

Contudo, encontram-se institucionalizados véarios utentes com algumas NEE (Necessidades
Educativas Especiais), com graus de dependéncia variados. Como tal, continuamos a manter
as parcerias com as equipas educativas destas mesmas criangas, quer a nivel de Terapia da
Fala, Atividades Ocupacionais e de Ensino Especial, consoante as necessidades individuais

de cada um.

2.4. Contexto Sécio Familiar
Apesar das criangas/jovens estarem fora do seu contexto familiar por motivos de
destruturagdo, estes poderdo manter contacto com os familiares, desde que sejam
previamente autorizadas pelas entidades competentes. Em simultdneo, devem os técnicos
responsaveis pelas medidas aplicadas e os técnicos da instituigdo continuarem a trabalhar as
familias para que possa haver desinstitucionalizagdo com reintegragio familiar da

crianga/jovem ou outro Projecto de Vida que se considere mais adequado para cada um.
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e Agquisi¢do de roupas e calgado para os utentes;

e Aquisi¢do de material escolar.

3.3. Caracterizacio da Equipa

Recursos Humanos Niimero
Diretora Técnica de Estabelecimento
(Psicologa) 1
Técnica Superior de Servigo Social 1
Educadora de Infancia 1
Auxiliares de Educagao 9
Ajudante de Ocupagdo 1

O CAT tem ainda apoio dos seguintes recursos: Servigos Administrativos, Transportes e

Cozinha a funcionar nas instalagdes da ERPI.

3.3.1. Género e Idade
Todos as colaboradoras s@o do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 31 e os

57 anos.

3.3.2. Habilitacoes Literarias

Habilitagdes Literarias / Categoria Numero

Técnicos Licenciados

Auxiliares de Educa¢do com 12.° ano

S I N Y

Auxiliares de Educag@o com 9.° ano

—_—

Auxiliares de Educag¢do com 6.° ano

Ajudante de Ocupagéo com o 12.° ano 1

3.3.3. Antiguidade da fung¢io

A média de antiguidade dos colaboradores na fungéo é de 8 anos.
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4. Formacio
Para o ano de 2018, pretende-se dar cumprimento ao Plano de Formagdo e outras Formagdes
sentidas nos resultados dos questionarios de necessidades de formagio e a avaliagdo de

desempenho.

5. Sustentabilidade
Esta Resposta Social pretende continuar a desenvolver Boas Praticas e assegurar o seu
funcionamento. Para isso, continuaremos a cultivar uma visdo de crescimento e melhoria
continua, desenvolvendo projetos e atividades, procurando garantir a sustentabilidade
economica a longo prazo, tendo sempre como base os Principios Estratégicos da Instituigdo,

Misséo, Visdo e Valores.

6. Qualidade
A nivel da Qualidade pretendemos continuar a desenvolver a nossa atividade de acordo com

as Normas EQUASS ASSURANCE. Planeamos renovar a Certificagdo EQUASS em 2018. .

Com o Projeto de Inovagdo 2017/2019, planeamos participar no Gabinete de Apoio e
Empreeendorismo na area Social com o envolvimento de todas as Respostas Sociais e

Parceiros do Municipio.
7. Processos chave
Todos os servigos e atividades s@o desenvolvidas a partir dos processos — chave do sistema

de Gestdo da Qualidade da Norma EQUASS ASSURANCE.

PCO1 — Atendimento/Admissio
PC02 — Utente
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ENTREGUE CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NO CRSS DE E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
SANTAREM E DESINVESTIMENTOS

ANO DE 2018
1. ORGAMENTO

REVISTO N.° I:l

NOME : SANTA CASA DA MISERICORDIA

MORADA : RUA JOSE FILIPE REBORDAO

RESERVADO AOS SERVICOS

IPSS DIST. CONC.

coo. [ | [ [ [ [ ]]
N.° S/N.°  ANDAR: LOCALIDADE: V. N. BARQUINHA
FREGUESIA : V.N. BARQUINHA CONCELHO : V.N. BARQUINHA CcOD. POSTAL 2260-437
EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N.° UTENTES AREA VALENCIA

SANTA CASA DA MISERICORDIA 36 ERP| ] I

10 CENTRO DIA

36 AP.DOMICILIARIO

35 CRECHE

17 CAT

ESPACO RESERVADO AO CENTRO REGIONAL DE

PARECER :

EM / f201__

PARECER:

EM__ /201

MESA ADMINISTRATIVA :

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

LOCAL - VILA NOVA DA BARQUINHA

DATA - V. N. BARQUINHA, 21 DE NOYEMBRO,BE 2017

ASSINATURAS

DATA - V. N. BARQUINHA, 30 DE NOVEMBRO DE 2017

ASSINATURA DO PRESIDENTE

Qb frbinr

e
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CONTA DE-EXPLORAGAO PREVISION

CODIGO
DA CUSTOS E PERDAS VALORES
CONTA
61 CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS
CONSUMIDAS
61611 |GENEROS ALIMENTARES 134 666,67
134 666,67
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 40 804,00
623 MATERIAIS 13 985,33
624 ENERGIA E FLUIDOS 60 735,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 4086,67
626 SERVICOS DIVERSOS 6175467
627 ENCARGOS COM 0S UTENTES 19 242,67 200 608,33
63 GASTOS COM O PESSOAL
6312 |REMUNERAGOES CERTAS 597 000,00 €
REMUNERAGOES ADICIONAIS
633 FORMAGAO PROFISSIONAL 1000,00€
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 127 000,00 €
636 SEGUROS DE ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 3650,00 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 10400,00 € 739 050,00
64 GASTOS DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 12 240,00
642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 40 830,00 53 070,00
67 PROVISOES 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS
681 |IMPOSTOS 1500,00
6883  |QUOTIZAGOES 1000,00
6888  |OUTROS 1000,00
3500,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 650,99
1131 545,99




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

w )

cODIGO
DA PROVEITOS E GANHOS VALORES
CONTA
Tl VENDAS
72 |PRESTAGAO DE SERVIGOS
721 MATRICULAS E MENSALIDADES DE UTENTES 341 960,00
722 QUOTIZAGOES E JOIAS 3.200,00
0,00 345 160,00
75 COMPARTICIPAGOES E SUBSIDIOS A EXPLORAGAO
751 DO SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO
7511 CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOGIAL 647 017,16 647 017,16
75121 INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL " 801200
8012,00
752 SUBSIDOS DE OUTRAS ENTIDADES 2 500,00
753 DOAGOES E HERANGAS 16 000,00 . 18500,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES (CONSUMIVEIS) 7 500,00
787 RENDAS E OUTROS RENDIMENTOS EM PROPRIEDADES INVEST. 48 361,00
7871 ALIENAGOES 30 000,00
788 OUTROS 2.000,00
7883 |IMPUTACAO DE SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTOS 20 966,24 108 827,24
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS
791 JUROS DE DEPOSITOS 4 500,00 4 500,00
1132 016,40
Resultado Liguido Previsional : 470,41
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

M ‘Mﬁ/{em EUROS )

AUTOFINAN-
CIAMENTO

SUBSIDIOS

(A) PIDDAC

OUTROS

OUTROS
FINANCIA-
MENTOS (B)

TOTAIS

INVESTIMENTOS PREVISTOS:

DESPESAS DE INSTALAGOES ..oeuiitinmmsisisississssssssssssssrsinn

IMOBILIZAGOES EM CURSO ..vvicccmsmisisessisssssssssssssiaasionsoncis

ADIANTAMENTOS P/C IMOB. INCORPOREAS coocoiovcrivcmsnrens

IMOBILIZAGOES CORPOREAS

TERRENOS E RECURSOS NATURAIS

EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES .. 74 500

187 500

262 000

EQUIPAMENTO BASICO ..., 7500

7500

EQUIPAMENTO TRANSPORTE sonmonminemnmmiusauming 6 250

18 750

25000

FERRAMENTAS E UTENSILIOS ...

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO ..... 5000

5000

TARAS EVASILHAME  .iiiviiniinsinniannns

ANIMAIS PRODUTIVOS, TRAB. E DE REPRODUGAD oo

OUTRAS IMOBILIZAGOES CORPOREAS

IMOBILIZAGOES EM CURSO covvvovvveniveni

ADIANTAMENTOS P/C IMOBILIZAGOES CORPOREAS ......... T

|INVESTIMENTOS FINANCEIROS

PARTICIPAGAQ DE CAPITAL oo

OBRIGAGOES E TITULOS DE PARTICIPAGAO

EMPRESTIMOS DE FINANCIAMENTO

INVESTIMENTOS EM IMOVEIS ..ooioicoiemnicincsiiosmss i

OUTRAS APLICAGOES FINANCEIRAS

IMOBILIZAGCOES EM CURSO ..o

ADIANTAMENTOS P/C INVESTIMENTOS FINANCEIROS

REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERIORES A

|MEDIO E LONGO PRAZO ..........ooovooosicsicisemssision st

TOTAL 93250

206 250

299 500

{ A) RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS.

{B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO (BANCARIOS, DE ASSOCIADOS, OUTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS) +DOAGOES +DESINVESTIMENTOS

{VALOR CONTABILISTICO LIQUIDO )

ORGAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

(EM EUROS )

DESINVESTIMENTOS :
DIMINUIGAQ DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZOD oo
DIMRUTEES DE IMOBMIZACOEG: oo i s s i s

45 599

OBSERVACOES :




